PRESIDENZA

Prot. R ;‘)(_( QQL/\ Busto Arsizio 8 febbraio 2024

Oggetto: Provvedimenti conseguenti al congedo della dottoressa La Russa per eventi
e cause particolari ai sensi dell'articolo 42 comma 5 del decreto legislativo 151.01.

Il magistrato togato Dott.ssa La Russa ha fatto richiesta di essere collocata
in congedo per eventi e cause particolari ai sensi dell'articolo 42 comma 5 del
decreto legislativo 151.01 per il periodo di quattro mesi a partire dal 1Febbraio
2024 fino al 31 maggio 2024; la richiesta & stata accolta dal Csm in data 7
febbraio 2024 e la relativa comunicazione é giunta in data odierna.

Si era nel frattempo attivata, nelle more della decisione del Consiglio
Superiore, la procedura di interpello per la supplenza sul ruolo della dottoressa
La Russa -allegato 1 -.

La disponibilita alla supplenza-allegato 2- & stata manifestata da tutti i
magistrati della seconda sezione civile -dottor Lualdi, dottoressa Tosi
,dottoressa Ballarini ,dottor Grimaudo e dottor D'Ambra -e si ritiene di
assecondare tale disponibilita, meritevole di particolare apprezzamento,
prevedendo una supplenza pro quota di ciascuno dei suddetti magistrati sul
ruolo della dottoressa Larussa in quanto cid consente di ripartire su piu
magistrati il peso della gestione del ruolo lavoro e pud astrattamente consentire,
pur trattandosi di supplenza a tempo parziale e dunque di mantenimento in
capo al singolo supplente del ruolo gestito nella sezione di appartenenza , una,
sia pur limitata, definizione degli affari pendenti ,con mantenimento in capo al
supplente della facolta di ricalendarizzazione a data successiva al termine della
supplenza, di tutti quegli affari la cui trattazione é incompatibile con la gestione
del ruolo nell'ambito della seconda sezione civile .

Le ragioni della supplenza vanno ricondotte alla situazione del settore lavoro,
che, su 3,5 magistrati previsti in organico, ha visto, gia a far tempo dal luglio

2022, col trasferimento ad altra sede della dottoressa Fumagalli, inevitabilmente



lievitare le pendenze-vedi i flussi 2023 del settore lavoro allegato 3- malgrado lo
straordinario impegno dei magistrati presenti in servizio.

E’ evidente che le difficolta gia riscontrate nella gestione del settore con la
mancanza di un magistrato sui 3,5 previsti in organico sono destinate a divenire
insormontabili qualora I'organico del settore per quattro mesi sia ridotto ad 1.5.

Queste sono le ragioni per le quali si & ritenuto di dover provvedere alla
gestione del ruolo della dottoressa La Russa per il periodo 1 Febbraio 2024 -31
maggio 2024.

Deve in particolare farsi ricorso allo strumento della supplenza interna di cui
all’art. 8 della Circolare del Csm in data 20 giugno 2018: “la supplenza é l’istituto
al quale si fa ricorso per assicurare il regolare esercizio della Jfunzione
giurisdizionale in caso di assenza o di impedimento temporanei di un
magistrato... La supplenza comporta la sostituzione del magistrato, in via
temporanea, per un periodo non superiore a sei mesi, con altro magistrato dello
Stesso ufficio”.

Nel caso di specie l'assenza della dott.ssa La Russa e’ sicuramente
temporanea e non €, ovviamente, possibile fare ricorso, per le ragioni sopra
dette, ai criteri interni previsti in tabella per la sostituzione del magistrato
assente o impedito con altro magistrato del medesimo settore.

Ricorrono poi i presupposti di cui all'articolo 23 della suddetta Circolare, in
quanto si & presenza di un'assenza superiore a 15 giorni, originata da congedo
per motivi di famiglia, alla quale non & possibile far fronte, data la notoria
carenza di magistrati della pianta organica flessibile distrettuale, attraverso la
loro destinazione in sostituzione del magistrato assente.

Al fine di evitare una gravosa attivita della cancelleria volta alla totale
ricalendarizzazione delle udienze fissate dal magistrato, si ritiene, d'accordo con
1 magistrati supplenti, di procedere alla riassegnazione dei procedimenti per
udienza , mentre l'assegnazione dei procedimenti ai singoli magistrati per
numero di ruolo avrebbe evidentemente comportato anche per 1 magistrati
medesimi la necessita di individuare, tendenzialmente per tutti i procedimenti,
delle nuove e diverse date di udienza-vedi al riguardo prospetto di

riassegnazione dei procedimenti del ruolo La Russa ai magistrati supplenti



distinto per data di udienza e per numero di procedimenti portati alla singola
udienza - allegato 4-.

I procedimenti per atp e per decreto ingiuntivo pendenti saranno riassegnati
ai 5 magistrati in ordine di anzianita decrescente, cosi come le relative
sopravvenienze, mentre le sopravvenienze relative ai procedimenti ordinari di
lavoro e previdenza e ai provvedimenti di urgenza sul ruolo della dottoressa La
Russa, con la condivisione della dottoressa Fedele che fa parte del settore lavoro
per una quota pari al 50% ,saranno assegnate a quest'ultima in quanto-come
da allegati flussi- ha un numero di pendenze minore e quindi potra procedere
a una piu celere fissazione dell'udienza .

Il presente provvedimento di variazione tabellare deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo ai sensi dell'articolo 32 della Delibera di Plenum in
data 20 giugno 2018 in quanto trattasi di provvedimento di variazione tabellare
la cui emissione era subordinata alla concessione del congedo da parte del Csm.

Cio premesso

DISPONE

la supplenza secondo le modalita di cui in parte motiva dei magistrati della
seconda sezione civile -dottor Lualdi, dottoressa Tosi, dottoressa Ballarini,
dottor Grimaudo e dottor D'Ambra sul ruolo della dottoressa La Russa fino al
31 maggio 2024-come da elenco allegato sub 4 -.

Il presente provvedimento é immediatamente esecutivo

Manda alla segreteria di darne immediata comunicazione al Presidente della
Corte di Appello, ai magistrati togati ed onorari, al locale Consiglio dell'Ordine

degli Avvocati e ai responsabili delle cancellerie civili

Il Presidente del Tri}z)unale
Miro Sa;a/t!_‘ gelo
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